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'ESTATUTO DO SINDICATOQ DAS INDUSTRIAS DE CAL E GESSO., OLARIA. LADRILHOS
HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, CERAMICA PARA A CONSTRUCAQ, DA
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CERAMICA, DE LOUCA DE PO DE PEDRA, DA PORCELANA E DA LOUCA DE BARRO,

DE VIDROS E CRISTAIS OCOS NO ESTADO DO CEARA

ESTATUTO SOCIAL
Capitulo 1

DA DENOMINACAO, DA BASE TERRITORIAL E DOS FINS SOCIAIS

Art. 1°. O Sindicato das Industrias de Cal ¢ Gesso, Olaria, Ladrilhos Hidraulicos ¢ Produtos de
Cimento, Cerdmica para a Construgio, da Cerdmica, de Louga de P6 de Pedra, da Porcelana ¢ da
Louca de Barro, de Vidros e Cristais Ocos no Estado do Ceard, associacfio sindical sem fins lu-
crativos, com sede ¢ foro na Cidade de Fortaleza, Capital do Estado do Ceard, no 3° andar do
Edificio Casa da Indistria, Av. Barfio de Studart, N° 1.980, Aldeota, é constituido para fins de
estudo, coordenacio, assisténcia, protecio e representacdo legal da Categoria Economica abran-
gida pelas empresas pertencentes s atividades ou categorias econdmicas das indistrias de Olaria,
de Ceramica para a Construcio, da Cerdmica de Louca de P6 de Pedra, da Louga de Barro e de
Vidros e Cristais Ocos, instaladas na base territorial do Estado do Ceard, integrantes do 3° - In-
dastrias da Construgio ¢ do Mobilidrio € do 13° Grupo — Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos,
Ceramica de Louga e Porcelana, da Confederacdo Nacional da Industria, conforme estabelece a
legislacio em vigor e com subordinacio aos interesses nacionais, tendo duragio por prazo inde-
terminado.

Paragrafo Gnico. As referéncias: Sindicato das Indastrias de Cal e Gesso, Olaria, Ladrilhos Hi-
driulicos e Produtos de Cimento, Cerimica para a Construgfo, da Cerdmica, de Louga de P6 de
Pedra, da Porcelana ¢ da Louca de Barro, de Vidros e Cristais Ocos no Estado do Ceard, SIN-
DICATO ¢ ENTIDADE se equivalem.

Att. 2°. SHo objetivos do SINDICATO:

L representar os interesses gerais da respectiva categoria ou os individuais dos seus associa-
dos, perante as autoridades administrativas e judicidrias, utilizando-se de todos os procedi-
mentos legais ao seu dispor;

II.  celebrar convengdes e coniratos coletivos de trabalho e assessorar as empresas na realiza-
¢do de acordos trabalhistas;

III. colaborar com os Governos Federal, Estadual ¢ Municipal, na qualidade de orgio técnico e
consultivo, no estudo e identificagio de problemas e questdes relacionadas com as ativida-
des desse setor industrial, de modo a encaminhar a solucio que melhor responda aos inte-
resses da Categoria;

IV. Firmar Convénio, Termo de Cooperagio Técnica e Financeira ou outra forma prépria de
colaboragfio com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, objetivando a
adogio de agdes ou politicas que possam contribuir para o desenvolvimento e consolidagio
das atividades desenvolvidas pelas inddstrias especificadas no artigo anterior;

V. promover o intercimbio de imformac@es técnicas e econdmicas com Associagdes, Universi-
dades, Institutos de Pesquisas ¢ outros organismos do pais ou do exterior com vistas ao a-
primoramento dos seus associados nos varios segmentos da sua atuagio;

VI.  Apoiar e estimular a realizacdo de programas e projetos de promogio conjunta de produtos
de seus associados em publicagdes, exposicdes, feiras ¢ outros eventos especializados, ten-
do em vista a expansio ou conquista de novos mercados;

VII. mover gestdes junto a associados no sentido de evitar o eventual exercicio de praticas ad-
ministrativas, operacionais ou comerciais nocivas agginteresses do setor ¢ da coletividade;

VIIL fixar contribuicSes aos que se associarem a este m cato, nos termos da legislagio vigen-
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criar, quando necessdrio, Delegacias ou Represenitagdes nas principais cidades do interior
do Estado, tornando mais objetiva a presenga do Sindicato Patronal;

X. promover, de forma permanente, gestdes no sentido de aglutinar o maior niimero de em-
presdrios do setor dentro do Sindicato para torni-lo representativo;

XI. partticipar das agBes voltadas para o desenvolvimento socio-econdmico das empresas inte-
grantes do SINDICATO no Estado do Ceara, indicando os representantes da Categoria
Econdmica junto aos orgfos piblicos ¢ privados;

XII. promover treinamento ou qualquer forma de evento, a ser realizado com o concurso de
pessoal técnico mantido pela ENTIDADE para esses fins e/ou na contratagio de entidade
incumbida, regimental ou estatutariamente, da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, cientifico ou tecnoldgico, desde que sem fins lucrativos;

XIII. estabelecer um sistema de assisténcia s relagbes do trabatho que privilegie a solugio ami-
gavel de conflitos em comum acordo com a respectiva representagio da categoria laboral.

Art. 3°. So deveres e prerrogativas do Sindicato:

I colaborar com os poderes piblicos no desenvolvimento da solidariedade social,

II.  manter servigos de assisténcia juridica e técnica para os seus associados;

IIl. promover a conciliagio nos dissidios coletivos de trabatho ¢ quando nio for possivel, de-
fender os interesses da categoria no juizo competente;

IV. observar as leis e os principios de moral ¢ civismo;

V. aderir as iniciativas promovidas pelas entidades de grau superior que resultem em benefi-
cios para a categoria;

VI sugerir a execugio de projetos ¢ atividades pelos 6rglos do Sistema federativo a que se
vincular, que favoregam as empresas que representa,

Capitulo II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. Toda empresa idonea que exerca a atividade econdmica como integrante da categoria
econdmica descrita no Artigo 1°, deste Estatuto, sediada no Estado do Ceard, pode requerer
associacio ao SINDICATO e indicar o seu representantes, observadas as exigéncias da legislagio
sindical ¢ deste Estatuto.

Art. 5°. Os associados ao SINDICATO sio classificados como:

Efetivos: S8o as empresas regularmente cadastradas, integrantes da categona descnta no artigo
primeiro ¢ de acordo com as exigéncias desta norma.

Honorarios: S3o as empresas que tém atividades ou categorias econémicas conexas ou similares
aquelas do SINDICATO, podendo exercer o direito de votar e ser votado, a juizo da Diretoria
Executiva. -

Art. 6°. Constituem-se dircitos dos associados:

1. participar das Assembléias Gerais ¢ de suas deliberages;

II. apresentar proposi¢des do interesse da Categoria a Diretoria, devendo ser observado o prazo
miximo de duas (2) reunides para deliberar a respeito da matéria, salvo, quando se tratar de
assunto urgente, cuja apreciacio dar-se-4 em reunifo convocada em carater extraordindrio;

III. votar e ser votado para os cargos constantes da estrutura organizacional do Sindicato, se-
gundo as normas estabelecidas no regimento eleitoral proprio.

Art. 7°, De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto emanado da Diretoria Exccuti-

va ou do Conselho Fiscal, cabera recurso a ser interposto por qualquer associado no gozo das

suas prerrogativas, dentro de trinta (30) dias a pamr o conhecimento do fato, para a Assembléia

Geral.
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Art. 8°. Perdera os scus direitos sociais o associado que:por qualquer motivo, deixar o exercicio
da atividade econdmica deste Sindicato.

Art. 9°. Sio deveres dos associados:

I. pagar, pontualmente, a mensalidade que for fixada pela Assembléia Geral por proposicio da
Diretoria Executiva;

II.  comparecer as Assembléias Gerais ¢ demais reunides da Categoria quando convocado e aca-
tar as suas decisOes;

HII. desempenhar, sem remuneraco, o cargo para o qual for eleito ¢ nele, regularmente investi-
do;

1IV. desincumbir-se das miss6es que thes forem atribuidas pela Diretoria;

V. prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito assocativo
entre os pertencentes ao segmento das empresas integrantes do SINDICATO;

VI. njo tomar decisGes do interesse da Categoria, sem prévio conhecimento e autorizago da
Diretoria;

VII. respeitar, em tudo, a Lei e as autoridades constituidas;

VIII. cumprir o presente Estatuto ¢ demais normas dele decorrentes.

Art. 10. Os associados estardo sujeitos as penalidades de suspensfo e de eliminacio do quadro
social.

§ 1° Serdo suspensos os direitos dos associados:

I.  que deixarem e comparecer a trés (3) Assembléias Gerais consecutivas, sem justa causa,
II.  que descumprirem as decisGes da Assembléia Geral ou da Diretoria Executiva ou desacata-
rem os componentes desses colegiados;

§ 2° Serdo eliminados do quadro social os associados que:

1. por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patrimbénio moral ou materi-
al do Sindicato, forem considerados elementos nocivos a entidade;

II.  por motivo injustificado, atrasarem em mais de tr€s (3) meses o pagamento das suas mensa-
lidades;

III. na qualidade de Presidente da Diretoria Executiva, se enquadrar nas disposic6es do paragrafo
unico, do artigo 44, deste Estatuto.

§ 3° As penalidades sero propostas pela Presidéncia do Sindicato e aplicadas pela Diretoria Exe-
cutiva.

§ 4° A aplicacfio das penalidades constantes da alinea “a”, sob pena de nulidade, devera ser pre-
cedida da concessio de ampla defesa ao associado, o qual deverd aduzi-la, por escrito, no prazo
de dez (10) dias, a contar do recebimento da notificagdo do fato.

§ 5° Da penalidade imposta cabera recurso, com efeito suspensivo, para a Assembiéia Geral, que
serd convocada extraordinariamente para esse fim, no prazo maximo de trinta (30) dias.

§ 6° A aplicagdo de qualquer penalidade nfo poderd ser origindria da simples manifestago de
vontade da maioria que for deliberar, mas, resultado de processo formalizado segundo as faltas
cometidas contra a legislacdo vigente e a este Estatuto.

§ 7° Para o exercicio da atividade, a cominagdo de penalidades nio implicara incapacidade, que s6
podera ser declarada por autoridade competente.

§ 8° Qs associados que tiverem sido eliminados do quadro social, poderdo reingressar no Sindi-
cato, desde que se reabilitem, a juizo sembléia Geral, ou liquidem seus débitos, quando se

tratar de atraso de pagamento das mer de@ :
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Art. 11. O processo eleitoral, compreendendo a capacidade para votar e scr votado, convocagio,
prazos, recursos € posse dos eleitos, estard a seguir disciplinado:
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As eleigdes serdo convocadas pelo Presidente, por Edital, com antecedéncia de até ses-
senta (60) dias corridos antes da dada da realizacdo do pleito, o gual, realizar-se-4
dentro dos trinta (30) dias que antecedem ao término dos mandatos vigentes, devendo
conter obrigatoriamente:

a) Data, horario ¢ local da votacio;

b) Prazo para o registro de chapas;

¢) Horario de funcionamento da secretaria;

d) Datas, horirios e locais da segunda e terceira votagdes, caso nfio seja atingido o
quorum na primeira ¢ segunda, bem como da nova eleicio em caso de empate en-
tre as chapas mais votadas;

€) Prazo para impugnagio de candidaturas;

f) prazo limite para o pagamento das obrigacSes sindicais em atraso.

No mesmo periodo de tempo mencionado para a convocacdo das elei¢des constante
do inciso anterior, serd publicado Aviso resumido do edital a ser feito em um dos jor-
nais de Fortaleza, contendo as seguintes informagdes:

a) Nome da entidade sindical em destaque;

b) Data, horario ¢ local da votagio;

c) Prazo para o registro de chapas;

d) Horario de funcionamento da secretaria;

e) Referéncia aos locais onde se encontram afixados os editais.

O prazo para o registro de chapas é de vinte (20) dias corridos, a contar da data da
publica¢do do Aviso Resumido das elei¢Ges, devendo ser apresentado por requerimen-
to ao Presidente do Sindicato, em duas (02) vias, fazendo anexar original das fichas de
qualificagdo, juntamente com as copias xerox do RG, CPF e comprovante de residén-
cia (contas de luz, agua ¢ telefone, IPTU, IPVA ou DUT).

E elegivel o titular, o s6cio, o diretor, o gerente, 0 membro-do conselho de adminis-
tragdo e outros executivos das empresas associadas, devendo satisfazer os seguintes
requisitos:

a) Estar associado ha mais de seis (6) meses ao Sindicato;

b) Ter, no minimo, dois (02) anos na atividade econdmica representada pelo SINDI-
CATO;

¢) Estar em dia para com o pagamento de todas as obrigagdes sindicais;

d) Haver prestado contas do seu respectivo periodo administrativo, no caso de exer-
cer cargo na diregfio do sindicato.

Pode exercer o direito de voto:

a) O representante credenciado da associada constante da relagfio de empresas em dia
com as mensalidades sindicais;

b) A empresa que comprovar o recothimento da Contribuigdo Sindical dos ultimos dois
(2) anos;

¢) O associado que, no ano das elei¢Bes, ndo estiver em débito com as demais obri-
gaces sindicais estabelecidas pelo S ICATO;

d) A pessoa regularmente credenciada emprese@
4 é
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€) O associado que nfio for declarado impedido em razfio da paralisagfo das suas ati-
vidades por periodo superior a dois (02) anos ou nio mais pertencer a categoria;
f) O procurador, apenas no caso de disputa com chapa unica.

A impugnagiio de candidatura, devidamente fundamentada em qualquer das exigénCias
descritas no Inciso IV deste artigo, ocorrerd no prazo de cinco (05) dias corridos da
data da afixacfo da Ata de Encerramento do Registro de Chapas, no mesmo local on-
de se encontrar o Edital de Convocacfo das Eleicdes.

A argiiicio da inclegibilidade do Presidente ou do Delegado Representante do Sindica-
to junto 4 Federagdo, fundada na auséneia do exercicio da atividade econdmica, nio
alcancaré os que estiverem no desempenho desses cargos, na inteligéncia da parte final
do Inciso HI do artigo 530 da CLT.

A impugnacio do voto s6 pode se fundamentar na falta de qualquer das condigGes de
elegibilidade do associado estabelecidas no art. 11, Inciso V| deste Estatuto, devendo
ser devidamente comprovada, no ato, pelo impugnante, sendo resolvida no final da fa-

se de apuracfo.

Os eleitores cujos votos forem impugnados e oS associados cujos nomes nfo consta-
rem da lista de votantes, assinando hista propria, votarfo em separado, tomado da se-
guinte forma: o eleitor recebera sobrecarta apropriada, para que cle, na presenca dos
mesarios, pela coloque a cédula que assinalou; em seguida, o Presidente da Mesa ano-
tard no verso da sobrecaria as razbes da medida, para posterior decisio na etapa da
apuracio.

Para exercer o direito de votar nas eleicdes do sindicato, o associado deverd, nio sen-
do um dos representantes constantes do cadastro de associado, exibir a credencial da
empresa em papel timbrado e firmada pelo representante legal ou por quem detenha
competéncia para fazé-lo, bem como os comprovantes da satisfacio das obrigacSes
sindicais.

Finda a apuragdo, o Presidente da Mesa proclamarg eleitos os candidatos que obtive-
rem a maioria absolita dos votos validos dos associados em condigSes de votar na
prineira convocagdo, ou 0s que tiverem obtido maioria simples, quando se tratar de
convocacBes posteriores. Em caso de empate em quaisquer das convocagdes, realizar-
se-4 nova eleicio entre as chapas mais votadas, setenta e duas (72) horas apés, nos
mesmos local, horario e quornm exigidos.

Os pedidos de impugnacfio de candidatura ou do dircito de voto serfo dirigidos ao
Presidente do Sindicato, que counvocari a Diretoria para aprecid-los. Quando o for em
relacio ao resultado do pleito, a apreciagio € da alcada da Assembléia Geral

Qutras circunstdncias poderdo, a juizo da Mesa, ser resolvidas com amparo no regu-
lamento Eleitoral da Federagfio das Inddstrias do Estado do Ceard, subsidiariamente.

Deixando de ocorrer as eleigdes por qualquer razdo, o Presidente se obriga a, antes do
término do seu periodo administrativo, convocar Assembiéia Geral Extraordingria para
decidir entre a prorrogacio dos atpais mandatos dos dirigentes ou pela renovacio de
prazo para a convocagfo das eleicles, no prazo méiximo de noventa (90) dias da data
marcada para a realizagfo do pleito.

A posse dos eleitos dar-se-4 no primeiro dia util seguinte ao término dos mandatos.

§ 1°. No caso de rentincia de candidato, se apresentada até quarenta ¢ oito horas apés o encerra-
mento do registro de chapas, poderd haver a sua ¢ bstituicio simplesmente, no caso de chapa
1inica; havendo dlsimta, far-se-4 0 mesmo proc fito, porém, encaminhando-se a ata de encer-
ituto ao responsavel pela out;a chapa Quan-
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¢) O associado que ndo for declarado impedido em raziio da paralisagfio das suas ati-
vidades por periodo superior a dois (02) anos ou no mais pertencer a categoria;
f) Oprocurador, apenas no caso de disputa com chapa tinica.

VL. Aimpugnacio de candidatura, devidamente fundamentada em qualquer das exigéncias
descritas no Inciso IV deste artigo, ocorrera no prazo de cinco (05) dias corridos da
data da afixago da Ata de Encerramento do Registro de Chapas, no mesmo local on-
de se encontrar o Edital de Convocacio das EleicGes.

VIL. A argiiicio da inelegibilidade do Presidente ou do Delegado Representante do Sindica-
to junto A Federacdo, fundada na auséncia do exercicio da atividade econdmica, nio
alcangard os que estiverem no desempenho desses cargos, na inteligéncia da parte final
do Inciso HI do artigo 530 da CLT.

VIII. A impugnagdo do voto s6 pode se fundamentar na falta de qualquer das condigdes de
elegibilidade do associado estabelecidas no art. 11, Inciso V, deste Estatuto, devendo
ser devidamente comprovada, no ato, pelo impugnante, sendo resolvida no final da fa-
se de apuracdo.

IX.  Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes nfo consta-
rem da lista de votantes, assinando lista prépria, votarfo em separado, tomado da se-
— ' guinte forma: o eleitor receberd sobrecarta apropriada, para que ele, na presenga dos
mesarios, nela cologue a cédula que assinalou; em seguida, o Presidente da Mesa ano-
tard no verso da sobrecarta as razbes da medida, para posterior decisfo na etapa da
apuracdo.

X. Para ‘exercer o direito de votar nas elei¢des do sindicato, o associado deverd, ndo sen-
do um dos representantes constantes do cadastro de associado, exibir a credencial da
empresa em papel timbrado e firmada pelo representante legal ou por quem detenha
competéncia para fazé-lo, bem como os comprovantes da satisfagio das obrigacdes
sindicais.

XI.  Finda a apuragio, o Presidente da Mesa proclamari cleitos os candidatos que obtive-
rem a maioria absoluta dos votos validos dos associados em condicSes de votar na
primeira convocagdo, on os que tiverem obtido maioria simples, quando se tratar de
convocagdes posteriores. Em caso de empate em quaisquer das convocagdes, realizar-
se-4 nova cleico entre as chapas mais votadas, setenta e duas (72) horas apos, nos
mesmos local, hordrio e quorum exigidos.

XII.  Os pedidos de impugnacdo de candidatura ou do direito de voto serfio dirigidos ao
Presidente do Sindicato, que convocara a Diretoria para aprecid-los. Quando o for em
relacfio ao resultado do pleito, a apreciagio ¢ da alcada da Assembléia Geral

XIII. Outras circunstincias poderdo, 4 juizo da Mesa, ser resolvidas com amparo no regu-
lamento Eleitoral da Federagio das Indastrias do Estado do Ceara, subsidiariamente.

XIV. Deixando de ocorrer as eleicSes por qualquer razdo, o Presidente se obriga a, antes do
término do seu periodo administrativo, convocar Assembléia Geral Extraordinaria para
decidir entre a prorrogacio dos atuais mandatos dos dirigentes ou pela renovagio de
prazo para a convocacio das eleigles, no prazo maximo de noventa (90) dias da data
marcada para a realizacio do pleito.

XV. Aposse dos eleitos dar-se-d no primeiro dia Gitil seguinte ao término dos mandatos.

§ 1°. No caso de remincia de candidato, se apresentada até quarenta ¢ oito horas apos o encerra-
mento do registro de chapas, podera haver a sua bstituicdo simplesmente, no caso de chapa
tinica; havendo disputa, far-se-4 o mesmo proc o, porém, encaminhando-se a ata de encer-
ramento do registro retificada com o nome do fituto ao responsavel pela outra chapa. Quan-
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do a remiincia ocorrer apds o prazo supra, o nome do candidato sera retirado da chapa, devendo o
seu pedido ser afixado no mesmo local onde se encontra o Edital das eleices, fazendo-se a co-
municagdo ao outro concorrente. - y

§° 2°. A Ficha de Qualificagdo do candidato deverd ser preenchida com os dados exigidos pelo
Sindicato, assinada ¢ apresentada em original, fazendo-se anexar comprovante de residéncia (con-
ta de luz, de 4gua, de telefone, IPTU ou IPVA), cOpia xérox do CPF e da Cédula de Identidade.

§ 3° O associado devera comprovar, junto  secretaria eleitoral, o recolhimento das mensalida-
des atrasadas, por meio do deposito na conta corrente da entidade, no prazo limite de sctenta e
duas (72) horas antes das eleigGes, sob pena de nfo poder exercer o direito de voto.

§ 4°. O SINDICATO, no quinto dia anterior 4 data das eleicdes, afixara, no mesmo local onde se
encontra o Edital de Convocagio das EleigGes, a relagio das empresas em dia com o pagamento
da mensalidade sindical

§ 5° Para a realizacfo das eleicbes o Presidente do Sindicato devera constituir Mesa Coletora ¢
Apuradora Unica, com membros da livre escolha do Presidente da entidade.

§ 6°. Havendo mais de uma chapa concorrendo ao pleito, € proibido o voto por procuragfo, sob
qualquer circunstancia.

§ 7 A empresa que ndo fizer a remessa dos comprovantes das obrigactes sindicais regularmen-
te, deverd comparecer para votar munida dos comprovantes desses recolhimentos, sob pena de
ndo poder exercer o seu direito (Art. 8°, inciso VII).

§ 8°. No caso de disputa eleitoral com mais de uma chapa, se vier a ser suscitada algnma divida
sobre interpretagdo de norma ou do proprio processo aplicado ao pleito, o Presidente da Mesa
Coletora ¢ Apuradora Unica podera solicitar o pronunciamento da Unidade Sindical da Federagdo
das Industrias, para ajudar a dirimi-la.

Capitule IV
DA ORGANIZACAO E DA ADMINISTRACAO
Art. 12. O SINDICATO ¢ composto dos seguintes é1gdos:
I Assembléia Geral
1I. Conselho Fiscal
II1. Diretoria Executiva.
Secio I
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 13. As Assembléias Gerais sdo soberanas nas resolugdes nfo contrdrias as leis vigentes € a
este Estatuto, sendo as suas deliberagles tomadas por maioria absoluta de votos, isto ¢, metade
mais um do nfimero de associados, salvp os casos contidos nesta norma.

§ 1° Compete privativamente 4 Assembléia Geral:

1. eleger os administradores e os membros do Conselho Fiscal;

IL  destituir os administradores ¢ os membros do Conselho Fiscal pelo voto de dois tergos (2/3)
dos associados;

1I1. aprovar as contas de gestdo € a proposta orgas

IV. alterar o Estatuto Social, presentes dois tefé’
ria absoluta.

Hdria para o proximo exercicio;
2/3) dos associados e por decisdo da maio-

f,
oY
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§ 2° Salvo para o processo eleitoral, a convocagio da Assembléia Geral Ordindria ser4 feita até o
peniltimo més do ano para aprovacdo do orgamento para o exercicio seguinte e no més de junho <
para a aprovagdo das contas do exercicio anterior, devendo ser efctivada através de Edital, com
antecedéncia minima de oito (8) dias corridos, afixado na Sede social do Sindicato ¢ na Federagio
das Indistrias, remetendo-se copias, dentro do mesmo prazo, para os associados por meio de®
correspondéncia com Aviso de Recepgio (A.R.) ou sob protocolo.

Art. 14. Realizar-se-30 as Assembléias Gerais Extraordindrias, observando-se as prescrigdes an-
teriores:

L quando o Diretor Presidente, ou a maioria da Diretoria Executiva ou do Conselbo Fiscal, jul-
gar conveniente;

II. a requerimento dos associados, em niimero minimo correspondente a um tergo (1/3)  do seu
total , os quais examinardo, criteriosamente, os fundamentos da convocagio.

Art. 15. A convocagfo da Assembléia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria da Direto-
ria Executiva ou do Conselho Fiscal, ou pelos associados, a ela nfio podera opor-se o Presidente
do Sindicato, que terd de tomar as providéncias para convoca-la dentro de cinco (5) dias vteis,
contados do recebimento do requerimento na secretaria da entidade.

§ 1° Deverdo comparecer A respectiva Assembléia, sob pena da sua nulidade, os firmatarios do
requerimento ou scus representantes legais que viabilizaram a sua convocagio.

§ 2° Na falta da convocago pelo Diretor Presidente no prazo assinalado no “caput” deste artigo,
a Assembléia sera convocada por aqueles que deliberaram realiza-la.

Art. 16. As Assembléias Gerais Extraordinarias s6 poderdo tratar dos assuntos para os quais fo-
ram especificamente convocadas, sendo a sua convocagio realizada nos mesmos procedimentos
do pardgrafo segundo do artigo 13, reduzindo-se o prazo para trés (03) dias corridos.

§ 1° O quorum para a tomada das decisdes, inclusive para as eleigdes dos membros da Diretoria
Executiva ¢ do Conselho Fiscal, serd com a presenga da maioria absoluta dos associados, na pri-
meira convocagio e, maioria simples, nas convocagdes subseqiientes.

§ 2° Na hipdtese de empate nas votagdes das Assembléias Gerais, o Presidente do Sindicato exer-
citard o voto de qualidade e proferird o desempate.

Secio IT
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto por trés (3) menibros titulares € ‘um (1) {-
suplente, eleitos na mesma oportunidade da Diretoria Executiva pela Assembléia Geral, segundo

as disposigdes deste Estatuto e do Regulamento Eleitoral, limitada a sua competéncia a fiscaliza-

¢do da gestio financeira, exercendo mandato pelo periodo de quatro (04) anos.

Pardgrafo iinico. O parecer sobre o balango , previsio orcamentdria e suas alteragdes deverd

constar da ordem do dia das Assembléias Gerais a serem convocadas no final do més de novem-
bro e no més de junho, quando da apresentagdo do relatério de atividades e prestagio de contas.

Secdo I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 18. A Diretoria Executiva é o 6rgfo operativo do Si
te, um (1) Diretor Financeiro ¢ um (1) Diretor Admini

um mandato de quatro (4) an%
Jogé c?!AL , de Matos
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ivo, eleitos pela Assembléia Geral para
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§ 1° O cargo de Presidente do Sindicato s6 admitird yma Unica recondugdo.

§ 2° A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extrao
mente sempre que o Diretor Presidente convoci-la.

§ 3° A Dirctoria Executiva compete fazer a designacio da representagiio do SINDICER-CE junto
4 Federagio das Indistrias de acordo com as mdicagdes encaminhadas pelo Presidente do Sindi-
cato.

§ 4° O Diretor Presidente podera propor & Assembléia Geral a criagio de novos cargos, criando-
os por Resolugio da Diretoria Executiva € “ad referendum” da Assembléia Geral

Art. 19. Compete ao Presidente:

I.  representar o Sindicato perante a Administracio Publica e em juizo, podendo nesta altima
hipGtese, nomear procurador, delegando-lhe os poderes competentes e necessdrios para a
proposicio de qualquer espécie de agio e em qualquer Instincia ou Tribunal;

II.  participar junto & Federagfo das Indistrias do Estado do Ceard — FIEC dos Consclhos Te-
maticos, Grupos de Agdo e de Trabalho, indicando o seun suplente para substitui-lo nas fal-
tas ou impedimentos;

1. Convocar as reuniSes da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral, encaminhando todas as
questdes de ordem;

IV. autorizar as despesas e assinar os respectivos cheques juntamente com o Diretor Financeiro;

V.  contratat, punir ¢ demitir os funcionarios contratados de acordo com as nccessidades do
servico;

VL encaminhar 4 Assembléia Geral as penalidades a serem aplicadas aos associados faliosos de-
vidamente aprovadas pela Diretoria Executiva,

VIL. assinar as atas das sesses, resolugbes, portarias, orgamento amal, convEnios, contratos €
outros documentos do interesse do Sindicato;

/111. autorizar a realizago de despesa, atribuindo, quando julgar oportuno, delegacio especifica,
por portaria, a outro Diretor;

IX. zelar pelo cumprimento das resolucdes da Diretoria Executiva ¢ da Assembléia Geral,

X. . cumprir ¢ fazer comprir este Estatuto.

}‘aragxafo unico. O Presidente do Sindicato indicara os nomes dos seus Represemantes para

atuarem junto aos colegiados do SFIEC, podendo a escolha recair em empresario nfio Diretor.

Art. 20. Ao Diretor Financeiro compete:

. ter sob a sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

II.  assinar, juntamente, com o Diretor Presidente os cheques e efetuar os pagamentos €

1. reccbimentos autorizados;,

ill. dirigir e acompanhar os trabathos da Tesouraria;

IV. apresentar a0 Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango amal;

V. manter o8 depositos do Sindicato em instituigSes bancarias aprovadas pela Diretoria Execu-
tiva,

VL. propugnar pela atualizacio e crescimento da receita e fundos financeiros;

VIL. solicitar a abertura de créditos adicionais quando as dotagGes do orgamento forem insufici-
entes;

VIIL substituir o Diretor Administrativo em suas faltas ou impedimentos; -

IX. receber outras delegagBes do Presidente do Sindicato e da Assembi¢ia Geral

Art. 21 . Ao Diretor Administrativo compete:

I buscar o aperfeicoamento ¢ atualizagio da organizagfo ¢ da gestfo administrativa do Sindi-
cato;

1. ter sob guarda os arquivos da Entidade;

11. mandar redigir e ler as atas das sessSes da Diretori

José Kamar P. de Matos
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IV. dirigir ¢ acompanhar os servigos administrativos do Sindicato;
V. assinar com o Presidente os atos inerentes & sua drea de atuago;
VI. aprovar o calendirio de férias dos funciondrios do Sindicato;
VIL substituir o Presidente ou o Diretor Financeiro nas suas faltas ou impedimentos temporérios, o ___
VIII. receber outras atribuicdes conferidas pelo Presidente ou da Assembléia Geral.

Art. 22. Outras atribuigdes a serem cometidas as Diretorias Executivas serdo definidas por deli-
beracdo da Assembléia Geral

Capitulo V
DA REPRESENTACAO SINDICAL

Art. 23. A Assembléia Geral clegerd, juntamente com a Diretoria ¢ o Conselho Fiscal, para um
igual mandato de quatro (04) anos, o Delegado Representante Efetivo € o seu Suplente para atua-
rem no Consclho de Representantes da Federacdo das Indistrias do Estado do Ceara - FIEC.

Paragrafo Unico. O Delegado Representante e seu Suplente tém status de Diretor, podendo par-
ticipar de reunides da Diretoria, com direito a voz € voto.

Art. 24. Sio atribuigdes do Delegado Representante:

I.  Integrar o Conseiho de Representantes da FIEC, exercendo todas as atribuicles que para

ele forem especificadas no Estatuto Social daquela Entidade Sindical de Grau Superior;

II.  Exercer o direito de votar ¢ ser votado para os cargos a serem eleitos pelo mencionado

Conselho de Representantes;

III. Manifestar-se nas Assembléias Gerais, realizando proposi¢des, pedido de exame das matérias,
aprovando-as ou negando-lhes aprovacio, bem como exercer todos os procedimentos para o
bom desempenho do seu mandato em proveito da representagdo, para a qual for eleito;

IV. discutir, com a Diretor Executiva, a pauta da reunides do Conselho de Representantes da FI-
EC, recolhendo as sugestdes para o seu posicionamento.

Art. 25. Na comunicacio das faltas ou impedimentos do Delegado Representante Efetivo, o Pre-
sidente do Sindicato deverd encaminhar para o Presidente da FIEC, o necessario credenciamento
do Delegado Suplente para comparecer as Assembléias Gerais do Conselho de Representantes da
FIEC.

Capitulo VI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 26. Os membros do Conselho Fiscal e o Presidente do Sindicato perderdo os seus mandatos
110S seguintes casos:

1.  malversacio ou dilapidacdo do patriménio social;

L grave violacdo deste Estatuto; )

II.  remincia ou abandono do cargo;

IV. receber, em sentenca penal transitada em julgado, punicdo igual ou superior a 02 (dois) a-

1nos;

V. praticar falta grave, assim considerada a inexecugdo dos procedimentos necessarios & reno-
vacdo do mandato, sem a adogfio de medida acautelatéria ao regular funcionamento da en-
tidade;

VI. deixar de integrar a categoria econdmica representada por este Sindicato, pelo cancelamento
do seu registro na Junta Comercial do Estado do Cear.

§ 1° A perda do mandato do Preside Sindicato serd declarada pela Assembléia Geral

A4 Hamar P, de Matos
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§ 2° A aplicacio da punicfio prevista neste artigo devera ser precedida do devido processo, on
o acusado tenha assegurado o direito de ampla defesa, sob pena de nulidade dos atos praticadoss.
cabendo recurso na forma deste Estatuto.

Ast. 27. Na hipdtese de perda do mandato, as substituicies far-se-o de acordo com o que dis-
pde esta norma e por deliberacdo da Assembléia Geral.

Art. 28. Ocorrendo renincia ou perda de mandato de membros do Consetho Fiscal assumird,
automaticamente, o cargo vacante o suplente eleito, completando-se com os associados que con-
tarem maior tempo de filiagdo, ou, em caso de empate, 0 mais idoso.

§ 1° As reniincias deverdo ser comunicadas por escrito, com firmas reconhecidas, ao Presidente
do Sindicato.

§ 2° Em se tratando da rentncia do Presidente do Sindicato, a comunicacio devera ser formulada,
igualmente por escrito e com firma reconhecida, ao Diretor Administrativo, que procedera a elei-
¢do do scu substituto, na forma deste Estatuto, no prazo de cinco (5) dias, para o periodo restante
do seu mandato.

Art. 29. Ocorrendo a reniincia coletiva do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva, o Presiden-
te do Sindicato, mesmo que resignatario, devera convocar a Assembléia Geral extraordindria, a
fim de se processar a nova ¢leicdo para outro mandato.

Art. 30. No caso de abandono de cargo, processar-se-a na forma dos artigos anteriores, nio po-
dendo, entretanto, 0 membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, que assim houver
procedido, ser eleito para qualquer outro cargo da administragdo sindical ou de sua representa-
¢do, durante cinco (5) anos.

Paragrafo anico. Considera-se abandono de cargo, a auséneia nfo justificada a trés (3) reunides
ordindrias sucessivas do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

Art. 31. Havendo remincia ou abandono de cargo, falecimento ou destituicio de qualquer mem-
bro da Diretoria Executiva, competira ao Presidente do Sindicato a designagdo do respectivo su-
plente como efetivo, sendo que, na sua falta ou impedimento, convocard associado na forma do
Art. 28.

Art. 32. Qualquer membro eleito do Sindicato poderd solicitar licenga para o trato de intercsse
particular, submetendo-o a consideragfio da Diretoria Executiva.

Paragrafo anico. Ao substituto do membro licenciado serd defeso recusar assumir o cargo vago,
salvo se houver justo motivo a juizo da Diretoria Executiva.

Capitulo VII

A GESTAQ FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAQ

Art- 33 Afim e bem o fielmenig realizar os objetivag grevistos neste Fetatuto, 3 Piretoria Exe-

gufiva deverg:

L fazer organizar até o dia trinta (30) de novembro de cada ano a proposta

II.  orcamentdria da receita ¢ da despesa para o exercicio scguinte, submetendo-a para aprova-
¢io pela Assembléia Geral;

IL ajustar o fluxo de caixa, compatibilizando as dotagBes orgamentarias que se apresen-tem
insuficientes para a satisfagdo das despesas, ou nfio incluidas nos orgamentos correntes,
mediante a abertura de créditos adicionais solicitados as competentes Assembléias Gerais,
cujos atos concessorios serdio realizados até o ultimo dia do exercicio correspondente, em

obediéncia a sistemdtica da legislaca em@ r
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1. submeter as contas 4 prévia apreciagio do Conselho Fiscal para obtengio do competefite
parecer para, em seguida, leva-las 4 consideracdo da Assembléia Geral para a devida apro-
vagdo;
IV. aplicar as penalidades previstas neste Estatuto; ¢
V. fazer a prestacdo de contas de cada exercicio financeiro, levantando para esse fim, os balan-
¢os de receita € despesa, por intermédio de contador legalmente habilitado, as quais, além
da assinatura deste, contera as do Presidente e Diretor Financeiro do Sindicato.

Capitulo VIII
PO PATRIMONIO DO SINDICATO
Art. 34, Constitui patrimdnio do Sindicato:

1. as contribuicdes daqueles que participem da Categoria Econdmica representada;
II. as contribui¢es dos associados;

III. os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;

IV. aluguéis de imoveis e juros de titulos e de depésitos;

V. receitas derivadas da prestagio de servicos;

VI as multas e outras rendas eventuais.

§ 1° O valor da mensalidade referida no art. 8%, ndo podera ser alterado sem o prévio promunci-
amento da Assembiéia Geral

§ 2° Nenhuma contribuicio poderd ser imposta aos associados além daquelas expressamente de-
terminadas em lei ou determinadas pela Assembléia Geral.

Art. 35. As despesas do Sindicato correrdo a conta das rubricas previstas no seu orgamento e
somente dentro delas poderdo ser autorizadas, salvo nos casos de urgéncia ou forca maior, que
devera ser referendada pela Diretoria Executiva.

Art. 36. A administracio do patrimdnio do Sindicato, constituido pela totalidade dos seus bens,
sera da responsabilidade dos membros da Diretoria Executiva, que responderd solidariamente
pelos danos a ele causados.

Art. 37. Os titulos de renda e os bens imoveis s6 poderdo ser alienados ou cedidos mediante au-
torizacdo expressa da Assembléia Geral, em votagdo secreta e pela maioria absoluta dos seus as-
sociados.

Art. 38. No caso de dissolugio do Sindicato os bens remanescentes, apds solucionadas todas as
obrigacOes pendentes, terfo a destinacdo que for deliberada pela Assembléia Geral, também pela
maioria absoluta dos associados.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. Serdo tomadas por votagio secreta as deliberacGes da Assembléia Geral concernentes
aos seguintes assuntos:

L tomada e aprovacgio das contas da Diretoria Executiva;

1. alienagdo do patrimdnio;

1. julgamento dos atos da Diretoria Executiva, relativo a penalidade imposta a associado;

IV.  deliberagiio sobre perda de mandato de membro da Diretoria Executiva € do Conselho
Fiscal;

V. recursos de Ultima insténcia que lhes sejam encaminhados;

VL.  proposta de extingdo do Sindicato pelo voto de dois tercos (2/3) dos associados no exer-
cicio dos seus direitos.
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- Art. 40. A aceitagho dos cargos de Presidente e Diretor Financeiro importard na obrigag
seus ocupantes residirem na cidade sede do Sindicato. /
Art. 41. Serfo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagcfio dos preceitos contidos em norma legal ou neste Estatuto.

Art. 42. Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar conveniente e com a-
provagio da Diretoria Executiva, podera instituir Delegacias ou Representacdes em cidades do
interior do Estado, destinadas & descentralizacio das suas atividades em favor da methor assistén-
cia as empresas da Categoria Econdmica que representa.

Art. 43. Este Estatuto s6 podera ser reformulado por uma Assembléia Geral Extraordingria, para
esse fim especialmente convocada, devendo estar presentes, pelo menos, dois tergos (2/3) dos
associados.

Art. 44. Serfo consideradas nulas, de pleno direito, as eleicGes que deixarem de obedecer as for-
malidades para o processo eleitoral, em relagdo ao que dispuser o Edital de Convocagio das Elei-
¢des, o0 Tespectivo Regulamento Eleitoral e este Estatuto, cuja argiiicio poderd ser feita por qual-
quer associado no gozo dos seus direitos sociais ¢ de forma fundamentada.

Paragrafo tinico. Ocorrendo esse fato, o Presidente do Sindicato, responsdvel pela convocagdo
do pleito, ficara sujeito a pena de exclusdo dos seus quadros e a ndo poder ocupar nenhum cargo
na estrutura sindical, nos seus diversos nfveis (Sindicato, Federacdo e Confederagio), pelo prazo
de cinco (5) anos.

Art. 45. Os prazos estabelecidos neste Estatuto serio contados excluindo-se o dia do comeco,
incluindo o do vencimento e prorrogados para o primeiro dia util imediato, quando ocorrerem em
dias oficialmente sem atividade na Entidade.

Art. 46. A alteracio estatutaria tendente a modificar o preceito contido no § 1°, do Art. 18, desta
norma, s6 poderd ocorrer, sob pena de nulidade absoluta, no prazo minimo de doze (12) meses
que anteceda ao término do mandato da diretoria e obedecendo a um quornm qualificado de qua-
tro quintos (4/5) dos associados em condigGes de votar.

Art. 47. Serdo observadas as seguintes condigSes para o funcionamento do Sindicato:

I gratuidade do excrcicio dos cargos eletivos e de confianga integrantes da Diretoria Execu-
tiva;

IL proibigdo de exercicio de cargo efetivo cummulativamente com o de emprego remunecrado
pelo Sindicato pelo Sindicato ou Entidade de grau superior;

II.  proibigio de cessdio, remunerada ou gratuita, da respectiva sede a entidade de indole poki-
tico-partidaria;

IV.  vedagdo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as instituicGes e o inte-
resse nacional, bem como de candidaturas a cargos eletivos estranhos ao Simndicato;

V. proibicdo de qualquer atividade que se confromte com as finalidades perseguidas pelo
SINDICATO, inclusive as de natureza politico - partidaria.

Art. 48. E vedado a Diretoria ou ao Presidente do Sindicato praticar qualquer espécie de perddo
de débitos dos associados, salvo por expressa deliberagio da Assembléia Geral com quorum de
dois tercos (2/3) do total dos seus quadros, em condices de votar.

Art. 49. No caso de, por qualquer motivo, deixar.de ocorrer eleicdo para renovagio dos manda-
tos, o Presidente, ainda que resignatrio, devery/permanecer no cargo pelo prazo maximo de ses-
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Art. 50. Para a propositura de agfio judicial, o Presidente do Sindicato deverd convocar Assem-
bléia Geral Extraordindria para aprova-ia, salvo no caso urgente declarado pela maioria da Direto-
1ia Executiva.

Art. 51. O Presidente do Sindicato deverd convocar Assembléia Geral Extraordindria para anilise
¢ proposicio especifica das propostas contidas na Convengio Coletiva de Traballo a ser aprova-
da em cada exercicio.

Art. 52. Este Estatuto entrard em vigor apds a sua aprovagio pela Assembléia Geral e competen-
te registro no Cartério das Pessoas Juridicas.

Fortaleza, 17 de Maio de 200
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